
 
 
 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน สรุป/วิเคราะห์ 
1. ด้านการสรรหา   1.1 จัดท าแผนอัตราก าลัง 

3 ปี (ประจ าปีงบประมาณ 
2565-2566) 

 
 
 
 
 
 
 
 

  1.2 จัดท าแผนด าเนินการ
ตามแผนสรรหาข้าราช และ
พนักงานจ้างในต าแหน่งที่ว่าง 

 

 -  จัดท าการปรับปรุงโครงสร้างแบ่งส่วนราชการ 
แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี 2564-2566 
ตามหนังสือสั่งการ ส านักงานส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นจังนครราชสีมา ที่ นว 0023.2/
ว 2655 ลงวันที่ 29 มกราคม 2564 
 
 
 
 
 
 
 - ด าเนินการจัดท าหนังสือแจ้งรายงานให้จังหวัด
เพ่ือพิจารณารายงายการสรรหา ต าแหน่งสาย
งานผู้บริหารว่างให้ ก.ท.พิจารณาด าเนินการสรร
หาต่อไป  
 - ประกาศ กทจ.นม เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล (แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 12) พ.ศ.2564 
ลงวันที่ 7 มิถุนายน 2564  
- หนังสือจังหวัดนครราชสีมา ที่ นม 0023.2/ว.
5313 ลงวันที่ 14 กรกฎาคม 2563 เรื่อง การ
ด าเนินการสรรหาต าแหน่งสายงานผู้บริหารกรณี
ไม่มีบัญชีหรือบัญชีผู้ผ่านการสรรหาหมดแล้ว 

   - ได้ด าเนินการจัดท าบันทึกขออนุมัติด าเนินการตาม
ประกาศ ก.ท.จ.นครราชสีมา เกี่ยวกับการปรับปรุง
โครงสร้างส่วนราชการและการแบ่งส่วนราชการ ลง
วันที่ 26 เมษายน 2564 
   - จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุง
โครงสร้างแบ่งส่วนราชการ และจัดท าแผนอัตราก าลัง 
3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566  
   - ด าเนินการเชิญประชุมคณะกรรมการ เพ่ือให้การ
ปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการและการปรับปรุงแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-
2566 เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและถูกต้อง 
  - จัดส่งหนังสือเพ่ือขอความเห็นชอบต่อ ก.ท.จ.  
  - หนังสือรายงานต าแหน่งสายบริหารที่ว่าง 
  - ส่งหนังสือรายงานจังหวัด เรื่อง การด าเนินการกรณี
ต าแหน่งสายงานผู้บริหารว่างเกิด 60 วัน  
- จัดท าหนังสือราชการต าแหน่งสายงานผู้บริหารว่าง
กรณีเกษียณอายุราชการ ต าแหน่ง  
1.ผู้อ านวยการกองยุทศาสตร์และงบประมาณ  
2.ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
3.ผู้อ านวยการกองคลัง 



 
 

 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน สรุป/วิเคราะห์ 
1.ด้านการสรรหา 1.3 รับโอน (ย้าย) พนักงาน 

เทศบาล แทนต าแหน่งที่ว่าง 
 - รับโอนพนักงานเทศบาล 
สามัญ ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ 

  - จัดท าหนังสือรายงานต าแหน่งสายงานผู้บริหาร
ที่ว่างเพื่อให้คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล
ด าเนินการสรรหา หนังสือส่งที่ นว 62201/386 ลง
วันที่ 3 สิงหาคม 2564  
  - เทศบาลต าบลจอหอ มีหนังสือการขอโอน ตาม
หนังสือที่ ฉช 52401/26 ลงวันที่ 19 มกราคม 
2564 เรื่อง การโอน (ย้าย) พนักงานเทศบาลสามัญ
เทศบาลต าบลจอหอท าหนังสือยินดีรับโอนตามหนังสือ
ที่ นว 62201/65 ลงวันที่ 26 มกราคม 2564 
เรื่อง การโอนพนักงานเทศบาลสามัญพร้อมกับท า
หนังสือขอรับความเห็นชอบโอนพนักงานเทศบาล
สามัญ ตามหนังสือที่ นว 62201/276 ลงวันที่ 20 
พฤษภาคม 2564 จังหวัดนครราชสีมามีมติเห็นชอบ
มติสามหนังสือ จังหวัดนครราชสีมา ที่นว 
0023.2/16080 ลงวันที่ 6 กรกฎาคม 2564 มติ
เห็นชอบให้โอน มติในการประชุมครั้งที่ 6/2564 เมื่อ
วันที่ 28 มิถุนายน 2564 (รับโอนวันที่ 20 ก.ค. 
2564) เมื่อถึงก าหนดวันรับโอน จัดท าค าสั่งรับโอน
พนักงานเทศบาลสามัญ ที่ 301/2564 ลงวันที่ 19 
กรกฎาคม 2564 พร้อมทั้งท าหนังสือรายงานการรับ
โอนให้ประธานกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
นครราชสีมาเพื่อทราบและ แจ้งเทศบาลต าบลจอหอ
ในรายงานตัว  



 
 
 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน สรุป/วิเคราะห์ 
1.ด้านการสรรหา 1.3 รับโอน (ย้าย) พนักงาน 

เทศบาล แทนต าแหน่งที่ว่าง 
- รับโอนข้าราชการประเภทอ่ืน 

เป็นพนักงานเทศบาลสามัญ ต าแหน่ง 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  

       - หน่วยงานภายนอก/เจ้าหน้าที่ผู้มีความประสงค์
ที่จะขอโอนย้ายโดยท าหนังสือสอบถามต าแหน่งว่าง
ก่อน 
       -  เทศบาลพิจารณาตรวจสอบต าแหน่งว่างและ
คุณสมบัติของเจ้าหน้าที่ผู้ขอโอน/ย้าย ว่าสามารถรับ
โอนย้ายไดห้รือไม ่เช่น เลขที่ต าแหน่ง วุฒิการศึกษา 
อายุงาน เงินเดือน การด าเนินการทางวินัย  

- เทศบาลตอบรับ ยินดีรับโอน เนื่องจากเป็น 
ต าแหน่งตรงตามต าแหน่งที่ขอโอนย้ายมา 

- ด าเนินการตามขั้นตอนการขอโอนย้ายพร้อม 
ท าหนังสือส่งประธานคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดนครราชสีมา และอ าเภอเมืองนครราชสีมา 
พร้อมก าหนดวันตัดโอน 

- กรณีการโอนย้ายภายในจังหวัดนครราชสีมา 
หน่วยงานเทศบาลจะก าหนดวันตัดโอนเป็นวันเดียวกัน 

- กรณีโอนย้ายภายในจังหวัดนครราชสีมาแต่ 
ต่างหน่วยงาน เช่น องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
องค์การบริหารส่วนต าบล จะก าหนดวันตัดโอนไม่
พร้อมกันเนื่องจากต้องเข้าคณะกรรมการจาก
หน่วยงานที่ขอโอนย้ายให้ก าหนดวันตัดโอนย้ายก่อน 
ถึงจะด าเนินการรับโอนย้ายได้ 
 

 



 

 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน สรุป/วิเคราะห์ 
2. การสรรหาบุคลากรผู้น่า
ยกย่องในการปฏิบัติงาน มี
คุณธรรมและจริยธรรม 

 2.1 จากการยกย่องผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรมในการ
ปฏิบัติราชการและให้บริการ
ประชาชนดีเด่น ประจ าปี 
2564 การให้บริการด้าน
สาธารณสุข 

- จัดท าโครงการยกย่องผู้มี 
คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและ
ให้บริการประชาชนดีเด่น ประจ าปี 2564  

- แต่งตั้งคณะกรรมการ 
- จัดท าการประกาศหลักเกณฑ์ 

การคัดเลือก ลูกจ้าง และพนักงานจ้างผู้มี
คุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงานและ
ให้บริการประชาชนดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ 
2564  

-ประชาสัมพันธ์โครงการให้ทุก 
ส่วนกอง 

- ให้ทุกส่วนกองส่งรายชื่อเพ่ือ 
เสนอคัดเลือกตามโครงการ 

-จัดการประชุมคัดเลือก 
-ประกาศรายชื่อผู้ที่ได้รับคัดเลือก 
-มอบรางวัลผู้ที่ได้รับคัดเลือกใน 

วันที่ ประชุมหัวหน้าส่วนราชการ  
 
 

- คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือก 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชน
ดีเด่น ประจ าปี พ.ศ. 2564 เสร็จเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

 

 

 

 



 

 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน สรุป/วิเคราะห์ 

3. การพัฒนาคุณภาพชีวิต  3.1 โครงการพัฒนาและ
ปรับปรุงสถานที่ท างานให้น่า
อยู่ น่าท างาน  

 - จัดท าบันทึกขออนุมัติโครงการ 
พัฒนาและปรับปรุงสถานที่ท างานให้น่าอยู่ น่า
ท างาน (5ส)  

- โครงการเทศบาลต าบลจอหอ 
วันส าคัญของท้องถิ่นไทย 

-แต่งตั้งคณะกรรมการโครงการ 
พัฒนาปรับปรุงสถานที่ท างานให้น่าอยู่ น่าท างาน  

- จัดท าบันทึกเชิญประชุม 
 (ครั้งที่ 1) 

- แจ้งเวียนโครงการ (5ส) พร้อม 
กับแบบสอบถามความพึงพอใจในการจัดท า
โครงการ (5ส)  
- แต่ละส่วนกองด าเนินตาม 
โครงการ 
- จัดท าบันทึกเชิญประชุม (ครั้งที่ 2)  
มอบของรางวัลให้กับกองที่ได้คะแนนการ
ประกวดสูงสุดจ านวน 1 รางวัล  
 
 

- ด าเนินการรวบรวมคะแนนที่แต่ละส่วนกอง 
เป็นผู้ลงคะแนนในแบบเกณฑ์การประเมิน  กอง
คลัง กองสาธารณสุข กองช่าง กองการศึกษา 
ส านักปลัด กองสวัสดิการสังคม 
- สรุปรายงานการประเมินแบบสอบถามความ 
พึงพอใจในการจัดท าโครงการ (5ส) ส่ง
แบบสอบถามไปจ านวน 100 คน ตอบ
แบบสอบถามมาจ านวน 95 คน ระดับความพึง
พอใจที่มีต่อการจัดกิจกรรมอยู่ในระดับพึงพอใจ
มาก 3.68  

 

 

 



 

 

 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน สรุป/วิเคราะห์ 

3.การพัฒนาคุณภาพชีวิต 3.2 จัดท าแบบสอบถาม
ความพึงพอใจของบุคลากรที่
มีต่อองค์กรประจ าปี
งบประมาณ 2564 

 - จัดท าแบบสอบถามความพึง 
พอใจของบุคลากรที่มีต่อองค์กร ประจ าปี
งบประมาณ 2564  

- จัดท าบันทึกขอความร่วมมือใน 
การกรอกแบบสอบถามความพึงพอใจ แจ้งยังแต่
ละส่วนกองพร้อมทั้งรวบรวมส่งยังงานบุคคลตาม
ก าหนดเวลา 28 พฤษภาคม 2564  

- จัดท าบันทึกรายงานผลการ 
ประเมินผลความพึงพอใจ เสนอผู้บริหารเพื่อ
โปรดทราบ 

 - จ านวนเป้าหมายที่แจกแบบสอบ 
จ านวน 99 ราย มีผู้ตอบแบบสอบถามทั้งสิ้น 88 ราย 

- ในจ านวน 88 ราย เป็นชาย 53 คน หญิง  
34 คน เป็นข้าราชการจ านวน 22 ราย ลูกจ้างประจ า 
6 ราย พนักงานจ้าง 20 ราย พนักงานจ้างเหมา
บริการจ านวน 40 ราย  

- ผลการวิเคราะห์แสดงระดับความพึงพอใจ 
ของบุคลากรที่มีต่อองค์กร ค่าเฉลี่ยมีความพึงพอใจใน
ระดับปานกลาง เฉลี่ยอยู่ที่ 3.13  

- ผลความพึงพอใจที่มีต่อการสนับสนุนและ 
สร้างแรงจูงใจของหน่วยงาน ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปาน
กลางเฉลี่ยอยู่ที่ 3.34 

- ผลความพึงพอใจต่อนโยบายและการ 
บริหารงานของหน่วยงาน ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปาน
กลาง เฉลี่ยอยู่ที่ 3.33 

- ผลความพึงพอใจภาพรวม ค่าเฉลี่ยอยู่ใน 
ระดับปานกลาง ค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 3.63  

- ความคิดเห็นอ่ืนๆเพ่ิมเติม ฝากให้มีความ 
สามัคคีในการท างานให้มากกว่านี้ อยากให้เทศบาลจัด
สถานที่จอดรถให้กับพนักงาน ปรับปรุงในเรื่องของสุขา 
 

 



 

 

 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน สรุป/วิเคราะห์ 
4.การวางแผนก าลังคน 4.1 การเกษียณอายุของ

ข้าราชการ 
- ส ารวจพร้อมรายงานจ านวน 

ราชการที่ครบก าหนดเกษียณอายุราชการ 
- ค านวณค่าใช้จ่ายในการจ่ายเงิน 

ค่าบ าเหน็จบ านาญให้กับบุคคลที่จะเกษียณอายุ
เพ่ือแจ้งยังงานแผนในการจัดท าเทศบัญญัติในปี
ถัดไป 

- จัดท าเอกสารที่เกี่ยวกับการ 
ขอรับเงินบ านาญพร้อมด าเนินการส่งเอกสารเพื่อ
ขอรับเงินบ านาญต่อท้องถิ่นจังหวัดนครราชสีมา 

- จัดท าค าสั่งต่างๆที่เก่ียวข้อง 
 พร้อมบันทึกข้อมูลที่เกี่ยวข้องลงในระบบ
บุคลากรแห่งชาติ 
 

- ในปีงบประมาณ 2564 มีผู้เกษียณอายุ  
จ านวน 6 คน คือ  
- ลาออกด้วยเหตุสูงอายุ  จ านวน 2 ราย 

 

 

 

 

 
 



 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน สรุป/วิเคราะห์ 
5. การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน  

5.1 การพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน 

- ขออนุมัติประกาศหลักเกณฑ์และวิธีประเมินผล
การปฏิบัติงานพนักงานเทศบาลและ
ลูกจ้างประจ า ประจ าปีงบประมาณ 2564  
- ขออนุมัติประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ 2564  
- ขออนุมัติประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการปฏิบัติ
ราชการของพนักงานเทศบาล ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้างของเทศบาลต าบลจอหอ  
- แจ้งเวียนประกาศ 
- แต่งตั้งคณะกรรมการการกลั่นกรองการ
ประเมินผลการปฏิบัติของพนักงานเทศบาลและ
ลูกจ้างประจ า บุคลากรทางการศึกษา พนักงาน
จ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไป 
- แต่งตั้งคณะกรรมการเลื่อนขั้นเงินเดือน ค่าจ้าง
และค่าตอบแทนให้กับพนักงานเทศบาลและ
ลูกจ้างประจ า บุคลาการทางการศึกษา พนักงาน
จ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป 
- เชิญประชุมคณะกรรมการ 
- ประกาศผลการประเมินการปฏิบัติงาน 
- จัดท าค าสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนพร้อมรายงาน
อ าเภอเมืองและจังหวัดนครราชสีมา 
 

- ข้าราชการ มีจ านวนทั้งสิ้น 51 ราย  
ผู้ที่ได้ 2 ขั้น จ านวน 8 ราย  
ผู้ที่ได้ 1.5 ขั้น จ านวน 43 ราย  
ผู้ที่ได้รับ 1 ขั้น จ านวน - ราย  
- ลูกจ้างประจ า มีจ านวนทั้งสิ้น 9 ราย  
ผู้ได้รับ 2 ขั้น จ านวน 1 ราย  
ผู้ที่ได้รับ 1.5 ขั้น จ านวน 8 ราย  
ผู้ที่ได้รับ 1 ขั้น จ านวน  - ราย 
- พนักงานจ้างตามภารกิจ มีจ านวนทั้งสิ้น 15 

ราย ได้รับการเลื่อนค่าตอบแทนในระดับดีเด่นจ านวน 
15 ราย โดยได้รับอัตราค่าตอบแทนร้อยละ 3.9 ทุก
ราย  

- รับการเลื่อนค่าตอบแทนในระดับดีมาก 
จ านวน - ราย  

- รับการเลื่อนค่าตอบแทนในระดับดี  
จ านวน - ราย  

 



 

 


