
โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง พนักงานจ้าง  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566

นายเสรี  ไชยกิตติ
นายกเทศมนตรีตำบลจอหอ

เพื่อเสริมสร้างและพัฒนาความรู้ด้านระเบียบ กฎหมาย แก่คณะผู้บริหารเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง
ประจำ และพนักงานจ้างของเทศบาล
เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับการเสริมสร้างสมรรถนะและพัฒนาความรู้ความสามารถเข้าใจการบริการสาธารณะ
เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้มีโอกาสไปศึกษาดูงานการบริหารจัดการที่ดี

วันที่    1  กุมภาพันธ์ 2566 เวลา 10.00 น.นายเสรี ไชยกิตติ นายกเทศมนตรีตำบลจอหอ เป็นประธานในพิธีเปิดโครงการเพิ่มประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง พนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ณ ห้องประชุม
เทศบาลตำบลจอหอ ชั้น 4  ผู้เข้ารับการอบรมจำนวน 57 คนโดยมีวัตถุประสงค์ดังนี้

1.

2.
3.

ในโอกาสนี้ท่านนายกเทศมนตรีตำบลจอหอได้เน้นย้ำให้บุคลากรของเทศบาลเป็นข้าราชการที่ดีมีวินัย การทำงานเป็นทีม มีความสามัคคี
การทำงานเพื่อประชาชน รวมถึงการมีคุณธรรมและจริยธรรมในการทำงาน และได้มอบแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพื่อลดความสับสน
เกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมของเทศบาลตำบลจอหอ

จงรักภักดีต่อประเทศชาติ รักษาผล
ประโยชน์ และรักษาความลับเกี่ยวกับ
ความมั่นคงของชาติ

ด้อยค่าความเป็นไทยหรือก่อให้เกิด
ความเสื่อมเสียต่อภาพลักษณ์ของ
ประเทศชาติ

แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูนและ
รักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์

แสดงกิริยาอาการหรือวาจาที่ไม่ให้
เกียรติหรือไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์

นำหลักธรรมตามศาสนาที่เคารพนับถือ
มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่
ราชการ

ลบหลู่ดูแคลนหรือด้อยค่าศาสนาใด
ศาสนาหนึ่ง

สนับสนุนให้มีการปฏิบัติศาสนกิจสืบทอด
และทำนุบำรุงศาสนาให้มีความเจริญ
ยั่งยืน

มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศให้
เจริญก้าวหน้า

ขัดขวางการทำนุบำรุงศาสนาและการ
ปฏิบัติศาสนกิจทั้งปวง

กระทำให้เกิดการกระทบกระเทือนต่อ
ความมั่นคงของชาติ

Do’s & Don’ts
พฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการ

สำนักปลัดเทศบาล
เทศบาลตำบลจอหอ อำเภอเมืองนครราชสีมา

จังหวัดนครราชสีมา


