
  บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ    งานบริหารงานทั่วไป  สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลจอหอ 

ที ่ นม ๕๒141/ว 592                     วันที ่    29  ธันวาคม  2565 

เรื่อง  การจัดทำแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทาง  
 ในการประพฤติตนทางจริยธรรมของเทศบาลตำบลจอหอ 
 

เรียน  ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล ผู้อำนวยการกองทุกกอง หวัหน้าสำนักปลัดเทศบาล 
         และหน่วยตรวจสอบภายใน 
  

  ด้วยสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) 
ได้จัดทำคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 ในส่วนของแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency assessment) หรือแบบวัด OIT ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม ข้อ O 40                   
การขับเคลื่อนจริยธรรม ได้กำหนดองค์ประกอบด้านข้อมูล คือ ให้แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทาง
จริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานอย่างน้อยประกอบด้วย การจัดทำแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts                
เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
 

  เทศบาลตำบลจอหอจึงได้จัดทำแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts ของเทศบาลตำบลจอหอ  
เพ่ือให้บุคลากรของเทศบาลนำไปใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติตนที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ              
ซ่ึงจะช่วยให้บุคลากรของเทศบาลมีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัด         
อยู่เสมอ ดังนั้น จึงขอประชาสัมพันธ์แก่ข้าราชการ ลูกจ้างและพนักงานราชการในสังกัดได้รับทราบและ                
ถือปฏิบัติรายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด 
 
    
 
              (นายเสรี  ไชยกิตติ) 
         นายกเทศมนตรีตำบลจอหอ 
 
 

 

 

 



ขัดขวางการทำนุบำรุงศาสนาและ
การปฏิบัติศาสนกิจทั้งปวง

Do’s & Don’ts
พฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการ

จงรักภักดีต่อประเทศชาติ รักษาผล
ประโยชน์ และรักษาความลับเกี่ยวกับ
ความมั่นคงของชาติ

ด้อยค่าความเป็นไทยหรือก่อให้เกิด
ความเสื่อมเสียต่อภาพลักษณ์ของ
ประเทศชาติ

แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน
และรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหา
กษัตริย์

แสดงกิริยาอาการหรือวาจาที่ไม่ให้
เกียรติหรือไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์

นำหลักธรรมตามศาสนาที่เคารพ
นับถือ มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ

ลบหลู่ดูแคลนหรือด้อยค่าศาสนาใด
ศาสนาหนึ่ง

สนับสนุนให้มีการปฏิบัติศาสนกิจ
สืบทอดและทำนุบำรุงศาสนาให้มี
ความเจริญยั่งยืน

มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศให้
เจริญก้าวหน้า

กระทำให้เกิดการกระทบกระเทือนต่อ
ความมั่นคงของชาติ

Do’s Don’ts

สำนักปลัดเทศบาล
เทศบาลตำบลจอหอ อำเภอเมืองนครราชสีมา

จังหวัดนครราชสีมา




