


 
 
 

O35 ผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 

 
 
 

เทศบาลตำบลจอหอ  อำเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 



การดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

 
 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 นำมาสู่ข้อเสนอแนะในการกำหนดมาตรการในการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ เทศบาลตำบลจอหอ ดังนี้ 
 

มาตรการ / กิจกรรม  สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ / กิจกรรม ผลลัพธ์ / ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

๑.การจัดข้อตกลงระหว่างผู้บังคับบัญชา กับ ผู้ใต้บังคับบัญชา ๑.จัดประชุมพนักงาน เพ่ือชี้แจงให้บุคลากรในหน่วยงาน
รับทราบถึงบทบาทหน้าที่ท่ีต้องปฏิบัติ 
๒.มีการจัดทำคำสั่ งมอบหมายงานการแบ่งงานให้แก่
บุคลากรในหน่วยงานให้มีความชัดเจนและเป็นธรรม 

๑ .ก ารจั ด ข้ อ ต ก ล งร ะห ว่ า งผู้ บั งคั บ บั ญ ช า  กั บ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา 
๒.จัดทำคำสั่งมอบหมายงานในแต่ละกองเป็นปัจจุบัน 

๒.การจัดทำหลักเกณฑ์การให้บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม ๑.จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี 
๒.กำหนดหลักเกณฑ์หรือเงื่อนไขการพิจารณาคัดเลือก 
บุคลากรเพื่อเข้ารบัการฝึกอบรม 
๓.ประชาสัมพันธ์ ข่าวการฝึกอบรมให้แก่บุคลากรทราบ
อย่างทั่วถึง เสมอภาค 

๑.จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี๒๕๖๖ 
๒.จัดส่งพนักงานเทศบาลตำบลจอหอเข้ารับการฝึกอบรม 

3.ลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนหรือผู้มาติดต่อ ๑.จัดทำแผนผั งกำหนดผู้ รับผิดชอบและขั้นตอนการ
ให้บริการต่างๆ 
๒.ปรับปรุงระบบเทคโนโลยี เพ่ือช่วยในการให้บริการ เช่น
การให้บริการ ณ จุดเดียว (one stop service) การแจ้ง
เรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ผ่านระบบออนไลน์ 
๓.เพ่ือช่องทางในการติดต่อสื่อสารหรือบริการประชาชนให้
มากขึ้น พร้อมทั้งเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 

๑.มีการดำเนินการสร้างช่องทางในการให้บริการรูปแบบ 
ออนไลน์ขึ้น เช่น (e-service) 
(Google Form) เรียบร้อยแล้ว และได้มีการเผยแพร่ 
บนเว็บไซต์และเพจของเทศบาลตำบลจอหอ 



4.ผู้บริหารควรแสดงเจตจำนงหรือคำมั่นสัญญาว่าจะปฏิบัติงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริตโปร่งใสและเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

๑.จัดทำประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift policy)
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล และประกาศเผยแพร่ผ่าน
ช่องทางต่างๆ 

๑.จัดทำประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ  
(No Gift policy) 

5.จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจำปี ๑.จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันทุจริต และลงระบบ 
e-plannacc ให้ครบถ้วน เรียบร้อยและเป็นปัจจุบัน พร้อม
ทั้งเผยแพร่ผ่านช่องทางประชาสัมพันธ์ต่างๆ อย่างทั่วถึง 

๑.จัดทำแผนป้องกันการทุจริตประจำปี ๒๕๖๖-๒๕๗๐ 
และมีการรายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต
และดำเนินการลงระบบ e-plannacc เป็นปัจจุบัน 

6.การมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต เช่น เข้าร่วมการจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

๑.จัดทำประชาคมให้ประชาชนร่วมออกความเห็น และรับ
ฟังความเห็นการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 

๑.มีการจัดประชาคม เพ่ือรับฟังความคิดเห็นประชาชน
ในการจัดทำโครงการต่างๆ ของเทศบาลตำบลจอหอ 

7.มาตรการภายในเพื่อป้องกัน การทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม ๑.จัดทำประกาศแนวทางการปฏิบัติตามมาตรการภายใน
เพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต  เช่น 
มาตรการและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการข้อร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบเจ้าหน้าที่,มาตรการป้องกัน,
การรับสินบน,มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัด
จ้าง,นโยบายป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือ
ผลประโยชน์ทับซ้อน เป็นต้น 

๑.จัดทำประกาศมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ 
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 

 
 
 
 
 
 
 


