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รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 
************************** 

   
  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and  
Transparency Assessment : ITA) มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานที่รับการประเมินได้รับทราบผลการประเมินแนวทางใน
การพัฒนาและยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานได้อย่างเหมาะสม การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เป็นกลยุทธ์ที่สำคัญในการป้องกันการทุจริตเชิงรุก เพ่ือให้
หน่วยงานภาครัฐได้มีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและเกิดการป้องกันประเด็นความเสี่ยงหรือช่องทางที่อาจจะก่อให้เกิดการ
ทุจริต และสามารถยับยั้งการทุจริตเชิงรุก ก็จะทำให้การทุจริตในภาพรวมของประเทศลดลงได้ในที่สุด 
 
 

          เทศบาลตำบลจอหอ ได้เข้าร่วมโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ซึ่งการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เป็นการประเมินที่มีจุดหมายที่จะก่อให้เกิดการปรับปรุง
พัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ โดยถือเป็นการประเมินที่ครอบคลุมหน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศ 
  ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการนินงานของหน่วยงานภาครัฐ   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ได้กำหนดให้หน่วยงานภาครัฐดำเนินการตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) โดยตัวชี้วัดที่ 10 หน่วยงาน
ภาครัฐ  ดำเนินการประเมินความเสี่ยงเพ่ือป้องกันการทุจริต และดำเนินกิจกรรม หรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการ
หรือการดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง 

ประเด็นความเสี่ยงที่จะต้องดำเนินการบริหารจัดการความเสี่ยง 
  จากรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เก่ียวข้องกับสินบน ประจำปี พ.ศ.2567 
เทศบาลตำบลจอหอ ได้มีการกำหนดประเด็นความเสี่ยงที่จะต้องดำเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงไว้ จำนวน 4 ประเด็น 
  1. การอนุมัติอนุญาตตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ.2558  
  2. การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
  3. การจัดซื้อจัดจ้าง 
  4. การบริหารงานบุคคล 
  เทศบาลตำบลตำบลจอหอ ได้จัดทำรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ตามมาตรการฯ จากรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับสินบน ประจำปี พ.ศ.2567 เพ่ือเป็นการส่งเสริมความโปร่งใสและเป็นการป้องกันการทุจริต  โดยมีรายละเอียด 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
เทศบาลตำบลจอหอ อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 

รอบ 12  เดือน (ตุลาคม 2566 – กันยายน  2567) 
 
 
 

 
 
 
 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต  

 
 
 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต 
ระดับของ
ความเสี่ยง
การทุจริต 

 
 
 
 

วิธีการในการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริต 

 
 
 

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการ 
บริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

1. การอนุมัติ อนุญาต  
ตามพระราชบัญญัติการ
อำนวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาต 
ของทางราชการ  
พ.ศ.2558 

 มีการได้รับเงินหรือประโยชน์
ตอบแทนอ่ืนใดในการขออนุมัติ
หรือขออนุญาตต่างๆ 
นอกเหนือจากที่ กฎหมาย
กำหนด เพื่อให้เกิดความ
รวดเร็วหรือให้เป็นไปตามผู้ที่ให้
เงินหรือประโยชน์อื่นใดร้องขอ 
 

4 
(ปานกลาง) 

1. จัดทำคู่มือสำหรับบริการประชาชนโดยกำหนด 
ลำดับขั้นตอน ระยะเวลาดำเนินการจนแล้วเสร็จ
และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
2. สร้างจิตสำนึกให้กับเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานให้
ปฏิบัติตามกรอบคุรธรรมและจริยธรรมที่พึงมีอย่าง
เคร่งครัด 
3. จัดทำมาตรการ No Gift Policy และ
ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่ทราบเกี่ยวกับนโยบาย
ไม่รับของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. มีคู่มือสำหรับบริการประชาชนและ 
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ทางช่องทางต่างๆ 
เช่น เว็บไซต์ ณ จุดบริการประชาชน 
2. มีการจัดทำประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐโดยประกาศและ
ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่รับทราบ 
3. มีการจัดทำโครงการมาตรการ  
No Gift Policy และร่วมกันรณรงค์  
สร้างความเข้าใจในการไม่รับของขวัญ 
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
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ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต  

 
 
 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต 
ระดับของ
ความเสี่ยง
การทุจริต 

 
 
 
 

วิธีการในการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริต 

 
 
 

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการ 
บริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

2. การใช้อำนาจตามกฎหมาย 
หรือการให้บริการตามภารกิจ 

1. เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตาม
นโยบายของผู้บริหารโดยไม่มี
กฎระเบียบรองรับ 
2. เจ้าหน้าที่ใช้อำนาจทางมิ
ชอบเพื่อเรียกรับผลประโยชน์
เพ่ือให้เกิดผลต่อการสนับสนุน
งานต่างๆ 

4 
(ปานกลาง) 

1. สร้างจิตสำนึกให้กับเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานให้
ปฏิบัติตามกรอบคุณธรรมและจริยธรรมที่พึงมี
อย่างเคร่งครัด 
2. จัดทำมาตรการ No Gift Policy และ
ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่ทราบเกี่ยวกับนโยบาย
ไม่รับของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ 
3. จัดโครงการฝึกอบรมกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง
รวมทั้งอำนาจหน้าที่ที่พึงกระทำได้ในการปฏิบัติ 

1.มีการจัดทำประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐโดยประกาศและ
ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่รับทราบ 
2.มีการจัดทำโครงการมาตรการ  
No Gift Policy และร่วมกันรณรงค์  
สร้างความเข้าใจในการไม่รับของขวัญ 
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
3. มีการจัดโครงการฝึกอบรมกฏหมาย
ให้แก่ผู้บริหาร สมาชิกและพนักงาน
เทศบาล 
 

3.การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง เรียกรับหรือยอมรับสินบนใน
การจัดซื้อหรือจัดจ้างเพ่ือเอ้ือ
ประโยชน์กับพวกพ้อง ทำให้
พัสดุไม่มีคุณภาพไม่ตรงตาม
คุณลักษณะหรือตามต้องการ 
ใช้งาน 

6 
(ปานกลาง) 

1. สร้างจิตสำนึกให้กับเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานให้
ปฏิบัติตามกรอบคุณธรรมและจริยธรรมที่พึงมี
อย่างเคร่งครัด 
2. จัดทำมาตรการ No Gift Policy และ
ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่ทราบเกี่ยวกับนโยบาย
ไม่รับของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ 
3. จัดทำคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่เห็น
ประโยชน์ส่วนตัวมากกว่าประโยชน์ส่วนรวม 

1.มีการจัดทำคู่มือสำหรับบริการ
ประชาชนและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ทาง 
เว็บไซต์ของหน่วยงานเรียบร้อยแล้ว 
2.มีการจัดทำประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐโดยประกาศและ
ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่รับทราบ 
3.มีการจัดทำโครงการมาตรการ  
No Gift Policy และร่วมกันรณรงค์  
สร้างความเข้าใจในการไม่รับของขวัญ 
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
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ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต  

 
 
 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต 
ระดับของ
ความเสี่ยง
การทุจริต 

 
 
 
 

วิธีการในการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริต 

 
 
 

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการ 
บริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

4. การบริหารงานบุคคล  การบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย  
รับโอน การเลื่อนตำแหน่งหรือ
เงินเดือน การมอบหมายหมาย
ที่ไม่เป็นธรรมเอาแต่พวกพ้อง
หรือมีการเรียกรับเงิน เพ่ือให้
ได้รับการแต่งตั้งหรือเลื่อน
ตำแหน่งหรือต่อสัญญาจ้าง 

1 
(ต่ำ) 

1. กำหนดหลักเกณฑ์ในการบริหารงานบุคคลที่
ชัดเจนและเป็นรูปธรรม 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงาน เพ่ือทำหน้าที่ให้คำปรึ
กาและเสนอ ความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและ
ความเป็นธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานทุกตำแหน่ง 
3. จัดทำมาตรการ No Gift Policy และ
ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่ทราบเกี่ยวกับนโยบาย
ไม่รับของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. มีการกำหนดหลักเกณฑ์ในการ
บริหารงานบุคคลที่ชัดเจนและเป็น
รูปธรรมควบคุมและกำชับให้เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และระเบียบอย่าง
เคร่งครัด 
2. มีการจัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
กลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานเพื่อทำหน้าที่ให้คำปรึกษา
และเสนอความคิดเห้นเกี่ยวกับมาตรฐาน
และความเป็นธรรมของการประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงาน 
3.มีการจัดทำโครงการมาตรการ  
No Gift Policy และร่วมกันรณรงค์  
สร้างความเข้าใจในการไม่รับของขวัญ 
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
  

 



 
ภาพผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

  

 1. ผู้บริหารได้จัดอบรมโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม สำหรับผู้บริหาร พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ 
พนักงานจ้าง ในหน่วยงาน เพ่ือติดตามผลการดำเนินการปัญหาอุปสรรคและแนวทางในการปฏิบัติงาน และเน้นการพัฒนาด้าน
คุณธรรม จริยธรรม หรือการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีค่านิยมด้านคุณธรรม จริยธรรมปฏิบัติตามมาตรการและคู่มือปฏิบัติงาน
อย่างเคร่งครัดมีการมอบนโยบายต่างๆ เช่น นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่และจัดกิจกรรมการสร้าง
วัฒนธรรม No Gift Policy แก่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน โดย นางสาวธนัชพรรณ พัฒน์จินากูล รองนายกเทศมนตรีตำบลจอหอ 
ปฏิบัติราชการแทน นายกเทศมนตรีตำบลจอหอ ได้เป็นประธานการประชุม  เมื่อวันที่ 26 มิถุนายน 2567  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 มีการกำชับให้ปฏิบัติตามมาตรการและคู่มือปฏิบัติงานอย่างโปร่งใส ไม่เรียกสินบน โดยย้ำให้
บุคลากรทุกตำแหน่งถือปฎิบัติอย่างเคร่งครัด 

  

 
 
 

 



 
2. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ประมวลผลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ให้บุคลากรในหน่วยงานทราบและถือปฏิบัติ 

ผ่านช่องต่างๆ เช่นบันทึกข้อความแจ้งเวียนเอกสาร, ติดบอร์ดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน, เว็บไซต์ของหน่วยงานฯลฯ 
 

 
 

 
 

 

 



 
3. จัดทำประกาศนโยบายมารับของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ นโยบาย No Gift Policy 
  

 
 

              


