
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       เพ่ือให้ เป็น ไปตามพระราชบัญญั ติ ระ เบี ยบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ .ศ.2542 
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร 
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี  
(พ.ศ.2561-2580) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA เทศบาลตำบลจอหอ จึงกำหนดนโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคล  เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน และส่งเสริมให้
บุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ มีส่วนร่วมในการผลักดันนโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์ต่อไป ดังนี้ 

1. วางแผนการบริหารอัตรากำลังให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับบทบาทและภารกิจขององค์กร 
2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพ่ือวางแผนอัตรากำลังให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์และเป็น

ปัจจุบัน 
3. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และภารกิจขององค์กร  

เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
4. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
5. เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคลและสามารถตรวจสอบได้ 
6. พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสม และตรงกับความต้องการของบุคลากร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลตำบลจอหอ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
 

 

รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ผลการดำเนินการ  

ระยะเวลาในการดำเนินการ ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

1) กิจกรรมการบริหารเส้นทางความก้าวหน้าให้กับข้าราชการ 
-การเลื่อนระดับจากปฏิบัติงานเป็นชำนาญงาน 

- -  18 มิถุนายน 2567 
ถึง 10 กันยายน 2567 

2) กิจกรรมการตรวจสุขภาพประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
    ครั้งที่ 1 ศูนย์บริการเคลื่อนที่ของ รพ.มหาราชนครราชสีมา 
    ครั้งที่ 2 โรงพยาบาล ป. แพทย์นครราชสีมา 

- -  20 ธันวาคม 2566 
24 พฤศจิกายน 2566 

3) กิจกรรมมีการนำเทคโนโลยีและสารสนเทศมาใช้ในการปฏิบัติงาน 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพโดยส่งเจ้าหน้าที่ธุรการเข้าร่วม ระบบสาร
บรรณอิเล็กโทนิกสข์องเทศบาลารณอิเล็กรอนิกส ์

- -   1 ตุลาคม 2566-30 
กันยายน 2567 
 

4) จัดการประชุมชี้แจ้งระบบการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผล
การปฏิบัติงานโดยประกาศกำหนดหลักเกณฑ์ ตามรอบการประเมิน 
- รอบท่ี 1   ( 1 ตุลาคม 2566 -31 มีนาคม 2567) 
- รอบท่ี 2  ( 1 เมษายน 2567 – 30 กันยายน 2567) 

- -  6 กันยายน 2566 

5) ประกาศกำหนดหลักเกณฑ์การปฏิบัติราชการ  
- กำหนดเวลาปฏิบัติราชการ จำนวนวันลา จำนวนครั้งการมาสาย 

- -  30 กันยายน 2567 

 
 



ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลตำบลจอหอ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

 

 

โครงการหรือกิจกรรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ผลการดำเนินการ  

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
(บาท) 

 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

1) กิจกรรมเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของคณะ
ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง พนักงาน
จ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

- -  0 31 มกราคม 2567 

 

2) โครงการกิจกรรม 5 ส - -  25,000 ตุลาคม 2566 - กันยายน 
2567 

3) โครงการฝึกอบรมทบทวนเพิ่มศักยภาพ 
ของเจ้าหน้าที่และพนักงานดับเพลิง  
เทศบาลตำบลจอหอประจำปี 2567 

- -  13,860 20 มิถุนายน 2567 

4) โครงการส่งเสริมกีฬาเชื่อมความสัมพันธ์ภายใน
หน่วยงาน 

- -  0 6 ตุลาคม 2566 

5) โครงการวันเทศบาล - -  16,3000 24 เมษายน 2567 

6) โครงการวันท้องถิ่น - -  13,200 18 มีนาคม 2567 

7) กิจกรรมจิตอาสาพระราชทาน  
      - มอบเครื่องอุปโภคบริโภคแก่ผู้พิการ 
      - โครงการปลูกต้นไม้เนื่องในโอกาสพระราชพิธี
มหามงคลเฉลิมพระชนม์พรรษา 6 รอบ 28 
กรกฎาคม 2567 และกิจกรรมวันต้นไม้ของชาติ 

 
- 
- 

 
- 
- 
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26 ตุลาคม 2566 
 27 พฤษภาคม 2567 

 

 


