
 

 

รายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบรหิารทรัพยากรบุคคล พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือนแรก (ตลุาคม 2565 - มีนาคม 2566) 
ตามประกาศเทศบาลตำบลจอหอ เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ 2566 ลงวันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2566  

ซึ่งผู้บริหารเทศบาลตำบลจอหอไดก้ำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
บัดนี้ สิ้นสดุระยะเวลา 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 งานการเจ้าหน้าท่ี สำนักปลดัเทศบาล จึงขอรายงานการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี ้

 
ประเด็นนโยบาย แผนการดำเนินงาน 

(กิจกรรม/โครงการ) 
งบประมาณที่ใช ้

(บาท) 
วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั ผลการดำเนินงาน 

1. จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพื่อเป็น
เครื่องมือสำคัญในการทบทวน
กระบวนการทำงานและกำหนดกรอบ
อัตรากำลังให้สอดคล้องกับการกิจ 
อำนาจหน้าท่ีของเทศบาลตำบลให้เป็นไป
อย่างคุ้มค่า มีประสิทธิภาพ ตลอดจนเพื่อ
ควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคล 

การจัดทำ/ปรับปรุง
แผนอัตรากำลัง  
3 ปี 

ไมไ่ดใ้ช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

1. เพื่อเป็นเครื่องมือสำคัญใน
การทบทวนกระบวนการทำงาน 
2. เพื่อกำหนดกรอบอัตรา กำลัง
ให้สอดคล้องกับภารกิจ อำนาจ
หน้าท่ีของเทศบาลตำบลอย่าง
คุ้มค่า มีประสิทธิภาพ 
3. เพื่อควบคุมภาระค่าใช้จ่าย
ด้านการบริหารงานบุคคล 
เพื่อประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการและการเลื่อนขั้น
เงินเดือน 

1. มีการกำหนดอำนาจหน้าท่ีความ
รับผิดชอบของแต่ละส่วนราชการ
กรอบตำแหน่ง ระดับตำแหน่ง 
2. ผู้บริหารท้องถิ่นลงนาม 
ประกาศใช้แผนอัตรากำลังทุกครั้ง 
3. การประราสัมพันธ์แผน 
โดยอ้างมติ ก.จังหวัดครั้งท่ีเห็นชอบ
อัตรากำลังในเว็บไซต์ 

มีการดำเนินการครบถ้วน ซ่ึงเทศบาล
ตำบลจอหอจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564-
2566 ประกาศใช้วันท่ี  ๓๐ กันยายน 
๒๕๖๓ ซ่ึงยังบังคับใช้อยู่ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 สามารถ 
ดาวน์โหลดเอกสารทางเว็บไซต์
เทศบาลตำบลจอหอ 

2. การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ 
และพนักงานจ้าง ให้เป็นไปตาม 
หลักเกณฑ์และวิธีการท่ีคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดนครราชสีมา
พร้อมท้ังให้การเลื่อนขั้นเงินเดือน
พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ 
และการเลื่อนค่าตอบแทนพนักงาน 
จ้างเป็นไปตามช่วงเวลาท่ีกำหนด 

การประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของ
พนักงานเทศบาล
ลูกจ้างประจำและ
พนักงานจ้าง 

ไมไ่ดใ้ช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

เพื่อประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการและการเลื่อนขั้น
เงินเดือน 

ข้าราชการหรือหนักงานส่วนท้องถิ่น
ทุกคนดำเนินการจัดทำข้อดกลงตาม
แบบประเมินผลการปฏิบัติงานกับผู้
ประเมิน โดยให้แล้วเสร็จครั้งท่ี 1
ภายในเดือนตุลาคมและครั้งท่ี 2
ภายในเดือนเมษายนของทุกปี คิด
เป็นร้อยละ 100 ของพนักงาน
ท้ังหมด 

พนักงานเทศบาล 
ครั้งท่ี 1 จำนวน ท้ังหมด 51 คน
เสร็จภายในเดือนตุลาคม 2565 
จำนวน 51 คน คดิเป็นร้อยละ 
100 
ลูกจ้างประจำ 
ครั้งท่ี 1 จำนวน 9 คน เสร็จภายใน
เดือนตุลาคม 2565 จำนวน 9 คน 
คิดเป็นร้อยละ 100 
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ประเด็นนโยบาย แผนการดำเนินงาน 
(กิจกรรม/โครงการ) 

งบประมาณที่ใช ้
(บาท) 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั ผลการดำเนินงาน 

3. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรเพื่อให้ 
บุคลากรในเทศบาล ได้มีการพัฒนา 
ความรู้ความสามารถและมีวิสัยทัศน์มี 
การปรับเปลี่ยนทัศนคตใิห้เป็นบุคลากรท่ี
มีประสิทธิภาพและมีการเรียนรู้ร่วมกัน 
สามารถนำข้อมูลข่าวสารมาประมวล
ความรู้ในด้านต่างๆ เพื่อประยุกติใช้ใน
การปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง 
รวดเร็ว มีประสิทธิภาพเหมาะสมกับ 
สถานการณ์ใต้อย่างเหมาะสม 

1.การจัดทำ
แผนพัฒนาบุคลากร 
2.การจัดการความรู้
(Knowledge 
Management :KM) 
 

ไมไ่ดใ้ช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

1.เพื่อให้บุคลากรพัฒนาความรู้ 
ความสามารถและมีวิสัยทัศน์ให้
เป็นบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพ
และมีการเรียนรู้ร่วมกัน 
2. เพื่อให้สามารถนำข้อมูล
ข่าวสารมาประมวลความรู้ใน
ด้านต่าง ๆ เพื่อประยุกต์ใช้ใน
การปฏิบัติราชการได้อย่าง
ถูกต้อง รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ 
เหมาะสมกับสถานการณ์ได้อย่าง 
เหมาะสม 

1. มีการจัดทำแผนพัฒนาพนักงาน 
ส่วนตำบล เป็นปัจจุบัน ครอบคลุม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
2. มีการจัดทำเอกสารเผยแพร่ การ 
จัดการความรู้ (Knowledge 
Management: KM) ทางเว็บไซต์ 
หลักของเทศบาล 

1.เทศบาลตำบลจอหอจัดทำ
แผนพัฒนาพนักงานเทศบาล ประจำปี 
พ.ศ.2564-2566  ประกาศใช้เมื่อ
วันท่ี ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๔ ซ่ึงยัง
บังคับใช้อยู่ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ สามารถดาวน์โหลดเอกสาร
ทางเว็บไซต์เทศบาลตำบลจอหอ 
๒. เอกสารเผยแพร่ (Knowledge 
Management: KM) ทางเว็บไซต์
เทศบาลตำบลจอหอ 
 

4. การสรรหาตำแหน่งสายงานบริหาร 
ท่ีว่างและตำแหน่งว่าง ตามแผนอัตรา 
กำลัง ดำเนินการตามหลักการท่ี
คณะกรรมการพนักงานเทศบาล 
จังหวัดนครราชสีมากำหนด 

การสรรหาตำแหน่ง
สายงานบริหารท่ีว่าง
และตำแหน่งท่ีว่าง 

ไมไ่ดใ้ช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

เพื่อจัดหาบุคลากรให้เหมาะสม
กับการปฏิบัติงาน 

ในกรณีท่ีมีตำแหน่งสายงานผู้บริหาร 
ว่างและตำแหน่งว่างตามแผน
อัตรากำลัง มีการรายงานประธาน 
คณะกรรมการพนักงานเทศบาล 
จังหวัดนครราชสีมา เพือ่รับโอน หรือ
ขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 

เทศบาลตำบลจอหอรายงานตำแหน่ง
ผู้บริหารที่ว่างต่อประธาน ก.ท.จ.
นครราชสีมา ตามหนังสือเทศบาล
ตำบลจอหอ เรื่อง รายงานตำแหน่ง
สายงานผู้บริหารท่ีว่าง จำนวน ๑ 
ตำแหน่ง  และตำแหน่งว่างตามแผน
อัตรากำลัง จำนวน ๑ ตำแหน่ง 

5.การคัดเลือกบุคคลท่ีจะเข้ารับการ 
ประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ดำรง 
ตำแหน่งท่ีสูงขึ้นในตำแหน่งต่าง ๆ 
ยืดถือความรู้ความสามารถและเป็นไป 
ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ 
พนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครราชสีมา
กำหนด 

การคัดเลือกบุคคลท่ี
จะเข้ารับการ
ประเมินผลงานเพื่อ
แต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งท่ีสูงขึ้น 

ไมไ่ดใ้ช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

เพื่อให้บุคลากรมีความก้าวหน้า
ตามสายงานตามหลักเกณฑ์ที่ ก.
เทศบาล กำหนด 

ร้อยละ 100 ของจำนวนบุคคลท่ีจะ 
เข้ารับการประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้ง 
ให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น ดำเนินการ 
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ ก.เทศบาล 
จังหวัดนครราชสีมา 

ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566ไม่มี
บุคคลที่รับการประเมินผลงานเพื่อ
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทีสู่งขึ้น 
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ประเด็นนโยบาย แผนการดำเนินงาน 
(กิจกรรม/โครงการ) 

งบประมาณที่ใช ้
(บาท) 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั ผลการดำเนินงาน 

6. การให้โอนและการรับโอนพนักงาน 
เทศบาลหรือหนักงานส่วนท้องถิ่นอื่น 
หรือข้าราชการประเภทอื่นต้องเสนอ 
เรื่องให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาล 
จังหวัดนครราชสีมา โดยส่งให้ส่วน 
ราชการต้นสังกัดเดิมหรือองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นหรือส่วนราชการ 
ท่ีประสงค์จะรับโอนท้ัง 2 แห่งประสาน 
วันรับโอนหรือให้โอนและกำหนดวันท่ี 
รับโอนและให้โอนโดยคำส่ังให้มีผลใน 
วันเดียวกัน เพื่อเสนอคณะกรรมการ 
พนักงานเทศบาลจังหวัดนครราชสีมาให้ 
ความเห็นชอบ และออกคำสั่งรับโอน 
และให้โอนภายใน 15 วันนับแต่ 
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
นครราชสีมาให้ความเห็นชอบ 

การให้โอนและการรับ 
โอนพนักงานเทศบาล 
หรือพนักงานส่วน 
ท้องถิ่นอื่น หรือ 
ข้าราชการประเภท
อื่น 

ไมไ่ดใ้ช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

เพื่อจัดหาบุคลากรให้เหมาะสม
กับการปฏิบัติงานตาม
หลักเกณฑ์ ก.เทศบาลจังหวัด
นครราชสีมา 
กำหนด 

มีการดำเนินการ ดังน้ี เสนอเรื่องให้ 
คณะกรรมการพนักงานเทศบาล 
จังหวัดนครราชสีมา ส่งให้ส่วน
ราชการต้นสงักัดเดิมหรือองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นหรือส่วน
ราชการ ท่ีประสงค์จะรับโอนท้ัง 2 
แห่งประสานวันรับโอนหรือให้โอน
และกำหนดวันท่ีรับโอนและให้โอน
โดยคำส่ังให้มีผลในวันเดียวกัน เพื่อ
เสนอคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดนครราชสีมาให้ 
ความเห็นชอบ และออกคำสั่งรับโอน 
และให้โอนภายใน 15 วันนับ แต่ 
คณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดนครราชสีมาให้ความเห็นชอบ 

ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เทศบาล
ตำบลจอหอ มีการให้โอนและการรับโอน
พนักงานเทศบาลหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่นอื่น หรือข้าราชการประเภทอื่น 
จำนวน  ๑๒   ราย 

สำนัก/กอง จำนวน
ผู้ให้โอน 

จำนวน
ผู้รับโอน 

สำนักปลัด ๑ - 
กองคลัง ๑ ๒ 
กองช่าง - ๒ 
กองการศึกษาฯ ๑ ๒ 
กองสวัสดิการสังคม - - 
กองสาธารณสุข ๒ ๑ 
กองยุทธศาสตร์ฯ - - 
รวม ๕ ๗ 

 

7. กำหนดโครงสร้างส่วนราชการการ 
แบ่งส่วนราชการภายในและการ 
กำหนดหน้าท่ีตามความรับผิดชอบใน 
ส่วนราชการของอบต. ให้เป็นไปตาม 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงาน 
บุคคลของเทศบาล 

การกำหนดโครงสร้าง 
ส่วนราชการการแบ่ง 
ส่วนราชการภายใน 
และการกำหนดหน้าท่ี 
ตามความรับผิดชอบ 
ในส่วนราชการของ
เทศบาล 

ไมไ่ดใ้ช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

เพื่อเป็นกรอบในการปฏิบัติ
ราชการตามอำนาจหน้าท่ี            
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขการบริหารงานบุคคล
ของเทศบาล 

การกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ 
การแบ่งส่วนราชการภายในและการ 
กำหนดหน้าท่ีตามความรับผิดชอบ 
ในส่วนราชการของเทศบาล, ครบทุก 
ส่วนราชการ 

เทศบาลตำบลจอหอกำหนดโครงสร้าง
ส่วนราชการการแบ่งส่วนราชการภายใน
และการกำหนดหน้าท่ีตามความ
รับผิดชอบ 

8.การรับสมัครเลือกบรรจุและแต่งตั้ง 
บุคคลเข้ารับราชการและรับสมัคร 
บุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
ให้มีการประกาศทางเว็บไซต์และป้าย 
ประชาสัมพันธ์ของเทศบาล 

การประชาสัมพันธ์รับ 
สมัครเลือกบรรจุและ 
แต่งตั้งบุคคลเข้ารับ 
ราชการและรับสมัคร 
บุลคลเพ่ือเลือกสรร 
เป็นพนักงานจ้าง 

ไมไ่ดใ้ช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

เพื่อให้มีการรับสมัครเลือกบรรจุ
และแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ
และรับสมัครบุคคลเพ่ือ
เลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง อย่าง
โปร่งใส 

มีการประชาสัมพันธ์รับสมัครเลือก 
บรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับ 
ราชการและรับสมัครบุคคลเพื่อ 
เลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

เทศบาลตำบลจอหอมีการรับสมคัร
เลือกบรรจุและรับสมัครบุคคลเพือ่
เลือกสรรเป็นพนักงานจ้างให้มีการ
ประกาศทางเว็บไซต์ของเทศบาล 
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ประเด็นนโยบาย แผนการดำเนินงาน 
(กิจกรรม/โครงการ) 

งบประมาณที่ใช ้
(บาท) 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั ผลการดำเนินงาน 

9. การพัฒนาบุคลากรเพื่อส่งเสริมให้ 
บุคลากรทุกสายงานได้รับความรู้ใน 
หลักสูตรคามสายงานเพ่ือมุ่งเน้นในการ 
พัฒนาตามมาตรฐานและแนวทางการ 
กำหนดความรู้ความสามารถทักษะและ 
สมรรถนะที่เป็นไปตามตำแหน่งแต่ละ 
ประเภท 

การส่งบุคลากรเข้า
อบรมเพิ่มพูนทักษะ
หรือการจัดอบรม 

600,000 บาท เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรมีแนว 
ทางการปฏิบัติราชการท่ีถูกต้อง 
และทันต่อสถานการณ์อยู่เสมอ 

มีการส่งบุคลากรเข้าอบรมเพิ่มพูน
ทักษะ อย่างน้อยร้อยละ 50 จากจำ
รวนพนักงานเทศบาลท้ังหมด ๕๕   
ราย 

ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มีการส่ง
บุคลากรเข้าเพิ่มพูนทักษะ จำนวน ๒๘  
ราย คิดเป็นร้อยละ ๕๐.๙๐ 

10.จัดทำประมวลจริยธรรมเพื่อเป็น 
มาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ดำรง 
ตำแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ และ 
เจ้าหน้าท่ีของรัฐแต่ละประเภท เพื่อให้ 
การบังคับใช้มาตรการทางจริยธรรมของ 
ผู้ตำรงตำแหน่งทางการเมืองข้าราชการ 
และเจ้าหน้าท่ีรัฐแต่ละประเภทเป็นอย่าง 
มีประสิทธิภาพ 

การจัดทำประมวล
จริยธรรม 

ไมไ่ดใ้ช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

เพื่อส่งเสริมหลักจริยธรรมในการ 
ปฏิบัติราชการ 

1. มีการจัดทำประมวลจริยธรรม 
อย่างน้อย 1 ฉนับ 
2. มีการเผยแพร่ประมวลจริยธรรม 
สมาชิกสภาท้องถิ่น, ประมวล 
จริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่นและ 
ประมวลจริยธรรมหนักงานส่วน 
ท้องถิ่นบนเว็บไซต์หลัก 

1. เทศบาลตำบลจอหอมีการจัดทำ
ประมวลจริยธรรมของข้าราชการของ
เทศบาลตำบลจอหอ พ.ศ.256๖ ซ่ึง
ประกาศใช้เมื่อวันท่ี ๒๙ พฤศจิกายน 
๒๕๖๕  
2. มีการเผยแพร่ประมวลจริยธรรม 
สมาชิกสภาท้องถิ่น, ประมวล 
จริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่นและ 
ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วน 
ท้องถิ่นบนเว็บไซต์หลักของเทศบาล 

11.ให้ผู้บังคับบัญชามอบงานแก่ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรมและ 
ไม่เลือกปฏิบัติ รวมท้ังควบคุมกำชับ 
ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตาม 
ระเบียบวินัย 

การประชุมพนักงาน
การประชุมหัวหน้า
ส่วนราชการและการ
ประชุมผู้บริหาร 

ไมไ่ดใ้ช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

เพื่อเป็นการควบคุมดูแลการ
ปฏิบัติราชการและส่งเสริมให้
ปฏิบัติตามระเบียบวินัย 

มีการประชุมพนักงาน/การประชุม 
หัวหน้าส่วนราชการ/การประชุม 
ผู้บริหาร อย่างน้อย ๑๒ ครั้ง/ปี 

เทศบาลตำบลจอหอมีการประชุม
พนักงาน/การประชุม 
หัวหน้าส่วนราชการ/การประชุม 
ผู้บริหาร เดือนละ 1 ครั้ง รวม 6 ครั้ง
ในปีพ.ศ.2566 
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ประเด็นนโยบาย แผนการดำเนินงาน 
(กิจกรรม/โครงการ) 

งบประมาณที่ใช ้
(บาท) 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั ผลการดำเนินงาน 

12.เสริมสร้างสภาพแวดล้อมในการ
ทำงานให้สะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อยถูก
สุขลักษณะและปลอดภัยทำให้บุคลากรมี
ความสุขพึงพอใจและมีแรงจูงใจในการ
ทำงานจึงประกาศให้ทราบดดยทั่วกัน 

การจัดสภาพแวดล้อม
ให้เหมาะสมกับการ
ปฏิบัติงาน 

ไมไ่ดใ้ช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

เพื่อให้สถานท่ีทำงานถูก
สุขลักษณะเป็นระเบียบ ส่งเสริม
ให้บุคลากรปฏิบัติงานอย่างมี
ความสุข 

มีการดำเนินการ ดังน้ี 
1. มีการจัดแสงสว่างอย่างเพียงพอ 
ในสถานท่ีทำงาน 
2. มีห้องสุขาท่ีสะอาด เป็นสัดส่วน 
3. มีโต๊ะ เก้าอี้ทำงานท่ีเหมาะสม 
4. มีการแบ่งสัดส่วนห้องทำงาน 
อย่างเหมาะสม 
5. ภายในอาคารสำนักงานมีอากาศ 
ถ่ายเทสะดวก มีระบบปรับอากาศท่ี 
ได้มาตรฐาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รวม 12 ประเด็นนโยบาย  600,000 บาท  กำหนดตัวชี้วัด 20 ตัวชี้วัด ดำเนินการได้ทั้งหมด 20 ตัวชี้วัด 
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ปัญหาและอุปสรรค/เปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา 
1. บุคลากรของเทศบาลตำบลจอหอยังขาดความเข้าใจในเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ และสมรรถนะประจำตำแหน่งของตนเอง 

      ๒.   บุคลากรในหน่วยงานมีการโอน(ย้าย) สับเปลีย่นบ่อยครั้ง ทำให้การปฏิบัติงานขาดความต่อเนื่อง 
 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 

1. ควรมีการจัดทำแผนเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพสามารถใช้ในการวางแผนความก้าวหนา้ในสายงานของบุคลากรในหน่วยงานสร้างแผนความก้าวหน้าเส้นทางอาชีพของ
ตนเอง 

2. ควรส่งเสริมให้บคุลากรมีการถ่ายทอด เรียนรู้งานในทุกตำแหน่งในกอง/ฝ่าย/งานท่ีตนสังกัด เพื่อให้สามารถปฏิบตัิงานทดแทนอัตรากำลังที่ขาดหรืออยู่ระหว่างรอรบัโอน
(ย้าย)บุคลากรที่ตรงตามตำแหน่ง 


